Jak przetwarzamy Twoje dane

Tozsamos¢ administratora
Administratorem danych jest Grupa Tempo S.C. A. Bornus, A. Gajewska Cygan, z siedzibg przy ul.
Gornych Watéw 7, 44-100 Gliwice.

Dane kontaktowe administratora

Z administratorem mozna sie skontaktowacé poprzez adres email biuro@grupatempo.pl , lub dane
kontaktowe podane pod adresem https://grupagt.eu/gt#kontakt , lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktdrym mozna sie skontaktowaé poprzez email
rodo@grupatempo.pl . Zinspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania:

Procesy rekrutacji i selekgcji

Wysytajac jakakolwiek drogg (elektroniczna, poczta tradycyjna, portale z ogtoszeniami o prace, osobista)
zgtoszenie rekrutacyjne do Grupa Tempo, jako administratora danych, zgadzasz sie na przetwarzanie
przez Administratora Twoich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu
prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu/ofercie pracy. Jezeli chcesz, abysmy
zachowali Twoje CV w naszej bazie, umie$¢ dodatkowo w CV nastepujaca zgode: ,Zgadzam sie na
przetwarzanie przez Grupa Tempo sc (grupa gt) danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu
rekrutacyjnym dla celdw przysztych rekrutacji”. W kazdym czasie mozesz cofngc zgode, kontaktujgc sie
z nami pod adresem rodo@grupatempo.pl

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegdtowych (wedtug
wymogoéw ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa iich podanie jest konieczne do wziecia
udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej
dobrowolnej zgody, ktérg wyrazitas/es wysytajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie
ma wptywu na mozliwosé udziatu w rekrutacji.

Mozemy przetwarzac¢ Twoje dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji.
W tym celu bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes,
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polegajgcy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub
organami pafistwowymi.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu przez okres 6 miesiecy a gdy wyrazitas/es$ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez
okres 2 lata. Ponadto Twoje dane osobowe mozemy przechowywac dla celéw ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 2 lata.

Twoje dane osobowe przekazemy do innych potencjalnie zainteresowanych pracodawcow.

Procesy Szkoleniowe i Doradcze

Prowadzgc szkolenia czy doradzajgc Klientom przetwarzamy dane w celu wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatart na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy, a takze do celdow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw danych

Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom
systemdéw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom
systemow informatycznych. Nie przekazujemy danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe przechowywane sg przez okres realizacji celu oraz przez czas, w ktorym przepisy prawa
nakazujg przechowywanie danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen. Dane
pozyskane na podstawie zgody sg przechowywane do czasu odwotania zgody.

Prawa podmiotéw danych

Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zgdania ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia
podanych danych (na ktérych przetwarzanie wyrazite$ zgode) do innego administratora danych. Masz
takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Cofniecie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Informacja o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych

Dane osobowe wskazane w ustawach szczegdtowych przetwarzane sg w oparciu o przepisy prawa i ich
podanie jest obowigzkowe. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody i ich podanie
jest dobrowolne, jednakze w przypadku nie podania niezbednych danych nie bedzie mozliwa realizacja
celéw przetwarzania.

Agnieszka Bornus
Agnieszka Gajewska-Cygan



