Naszym klientem jest firma STOKSON.

Lider w branzy spozywczej, niekwestionowany krol donatéow
w Polsce i w Europie, ktdry sprowadzit do Polski amerykanskiego
policyjnego paczka z dziurka Firma Stokson, to nowoczesne linie
produkcyjne, plany petnej automatyzacji proceséw produkcyjnych
i wdrozenia WMS.

Firma powstata w 1990 roku. W 2008 zaczeto wspotprace
z wielkimi sieciami handlowymi, by dzieki ktérej juz dwa lata
pdzniej pgczki Stoksona dostepne byty w sklepach w catej Polsce.
W 2015 roku firm rozpoczeta sprzedaz eksportowg i dzi$ jest
obecna na wszystkich kontynentach $swiata. W 2017 roku Stokson
ukonczyt budowe kolejnej hali z 3 liniami produkcyjnymi,
komfortowymi biurami i nowoczesnym magazynem. Dzi$
zatrudnia 600 osdb, generuje 200 min euro obrotu.

Dyrektor Operacyjny
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Stokson powstat w 1990 roku jako rodzinne przedsiewziecie i zachowujgc pierwotng strukture
wtasnosciowg zatrudnia dzis ponad 600 osdb. Firma jest leaderem kategorii na rynku polskim.
Poziom technologiczny linii produkcyjnych i osiggana wydajnos¢ proceséw czyni Firme jednym
z najnowoczesniejszych przedsiebiorstw w branzy wyrobdéw cukierniczych, wyspecjalizowanym
w produkcji wyrobow o duzym potencjale zapotrzebowania na rynkach krajowym
i zagranicznym.

Stokson posiada tez najwazniejsze, miedzynarodowe certyfikaty jakosci i bezpieczenstwa
produkcji zywnosci.

Firma stosuje innowacyjne technologie produkcji, magazynowania oraz logistyki. Wtasne R&D
oraz linie produkcyjne najnowszej generacji pozwalajg kreowac produkty wyznaczajgce rynkowe
trendy w swoich kategoriach.

Obecnie wszystkie funkcje operacyjne Firmy sprawowane sg przez jej wtascicieli. Celem powstania
nowego stanowiska Dyrektor Operacyjny jest przejecie od nich czesci obowigzkéw biezgcego
zarzadzania a tym samym umozliwienie im zwiekszenie koncentracji na istniejacych
i przysztych projektach rozwojowych.

Zakres zadan

Nadzdér nad wszystkimi dziatami Firmy za wyjatkiem pionu finansowego i dziatu sprzedazy tj.:



Utrzymanie i usprawnienia wszystkich operacyjnych systemow

i procesow zarzadzania,

Zakup surowcow i materiatéw, planowanie standw magazynowych
i ich efektywnosci pod katem planéw produkcyjnych, ,
Utrzymanie proceséw produkcyjnych w zgodzie z istniejacymi certiffike ami

i normami, monitorowanie ewentualnych zmian i odpowiednie do tosowani;‘ ] ces,
Wyznaczanie celow produkeyjnych, magazynowych i logistycznychdpod katem istniejacej
i przewidywanej sprzedazy, ‘t B 4

Monitorowanie KPI dla okreslonych dziatow,
Nadzér nad rekrutacjg i utrzymaniem odpowiedniej ilosci pracownikow,

Idealny kandydat spetnia ponizsze wymagania:

e 7-10 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkow
i odpowiedzialnosci,

e Znajomosc procesow zarzgdzania i poprawy wydajnosci,

e Umiejetnosc wspodtpracy ze wszystkimi zespotami i dziatami firmy produkcyjnej, ktora
prowadzi wtasng sprzedaz i marketing,

e Umiejetnos¢ wspierania podlegtych sobie dziatow i ich zarzadzania oraz rozliczanie
pracownikéw z powierzonych im zadan,

e Udokumentowana odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w sprawy operacyjne firmy,

o Wyksztatcenie wyzsze, dobry business angielski, wyksztatcenie branzowe bedzie atutem.

Nasz Klient oferuje:

e Umowe o prace.

e \Wynagrodzenie zasadnicze + roczna premia uznaniowa.
e Samochdd stuzbowy.

e Dynamiczne Srodowisko pracy i grupe pasjonatéw

o Ciekawe i rozwijajgce projekty zawodowe
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