Naszym klientem jest grupa Valmet.

To duza prywatna grupa spotek swiadczacych ustugi

na wielu pfaszczyznach od projektowania i wytwarzania
oprogramowania automatyki przemystowej,

przez produkcje maszyn, po produkcje dla automotive.
W Polsce Valmet reprezentowany jest przez spotki
Valmet Automation (produkcja automatyki)

oraz Valmet Services (produkcja maszyn dla przemystu papierniczego). {

Spdtka Valmet Services to 650 0sdb (pulp and paper).

Do zaktadu zlokalizowanego w Swieciu
(kujawsko-pomorskie)
poszukujemy kandydatéw na stanowisko:

HR Generalist

Miejsce pracy: Swiecie

W zakfadzie w Swieciu zatrudnione sa 82 osoby w tym 57 pracownikdw bezposrednio-produkcyjnych i 25
administracyjnych). Firma to profesjonalne centrum obrébcze watéw zajmujgce sie kompleksowymi
realizacjami projektowania, produkcji i serwisu (regeneracja) watéw dla przemystu papierniczego,
hutniczego, spozywczego, gumowego, wydobywczego oraz poligraficznego. Ponadto Swiadczg ustugi
regeneracji, odnawiania i serwisowania pomp oraz przektadni. Procesy obrdobki mechanicznej odbywajgce
sie na liniach produkcyjnych: szlifowanie, toczenie, frezowanie, dfutowanie.

To rola, ktéra jest pierwszym punktem kontaktu z menedzerami i pracownikami. Na tym stanowisku bedziesz
doradza¢ menedzerom liniowym w réznych tematach HR, po to by wspiera¢ osigganie celéw biznesowych i
strategii firmy. Masz szanse aktywnie przyczynic sie do rozwoju kultury i przywdédztwa. Twoja praca opierac
sie bedzie na Twojej wiedzy w zakresie relacji pracowniczych oraz z zakresu prawa pracy.

Cel funkcjonowania:
Wsparcie linii biznesowych Valmet w Polsce.
Pierwszy punkt kontaktu do menedzeréw i pracownikéw w Swieciu.

Doradztwo i coaching dla menedzerdw liniowych w réznych tematach HR w celu wsparcia realizacji celow
biznesowych i strategii w relacjach pracowniczych oraz w zakresie prawa pracy.

Aktywny wktad w rozwaj kultury i przywddztwa.

Zakres zadan



60% - twardy HR

Kompleksowe prowadzenie dokumentacji z zakresu

kadr i ptac od momentu zatrudnienia pracownika

do czasu jego zwolnienia.

Przygotowywanie dokumentéw zwigzanych

Z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,

anekséw oraz innych dokumentdw kadrowych

Wyliczanie i przygotowywanie danych niezbednych

do naliczenia wynagrodzen przez zewnetrznego ustugodawce
(rozliczenia czasu pracy, urlopy, L4, informacje na temat
naleznych pracownikowi innych $wiadczen/ulg).

Biezgce wsparcie dla pracownikdw w zakresie dokonanych naliczen, sktadowych ,paskéw
wynagrodzen” itp.

Realizacja wyptat wg wyliczen zewnetrznego dostawcy ustug.

Nadzoér nad terminowoscig badan lekarskich i szkolen bhp.

Monitorowanie zmian przepiséw prawa pracy oraz wtasciwe ich stosowanie.

40% miekki HR”

Prowadzenie proceséw rekrutacyjnych end-to-end.

Prowadzenie procesu on-boarding.

Przygotowywanie plandw rozwoju dla pracownikéw i ich wdrazanie.

Dbanie o dobre relacje w zespole.

Doradztwo managerom, przetozonym liniowym w sprawach zatrudnienia, rozwoju
kompetencji u podwtadnych.

Opracowywanie lokalnej strategii HR z kierownikami liniowymi, ktéra uwzglednia planowanie
zasobdw ludzkich (ilosciowe oraz kompetencyjne) w wymiarze krétko i dtugoterminowym.

Nasz Klient oferuje:

e Umowa o prace w wymiarze catego etatu.

e Wynagrodzenie zasadnicze miesieczne oraz premia roczna (5% rocznego wynagrodzenia)
e Kursy jezykowe.

e Prywatna opieka medyczna —Medicover (po 1 miesigcu zatrudnienia).

e Pracowniczy Plan Kapitatowy / Pracowniczy Program Emerytalny.

e Kafeteria MyBenefit (min 30 zt/mc ptatne przez pracownika)

e Karta Multisport.

e Ubezpieczenie na zycie.

e Dofinansowanie do wypoczynku.

e Paczki Swigteczne.

Od kandydatéw oczekujemy:

Wyksztatcenie min. niepetne wyze (licencjat), kierunkowe mile widziane.

Min. 3 letnie doswiadczenie na stanowisku HR.

Doswiadczenie w pracy dla firmy produkcyjne;j.

Wiedza z zakresu zarzgdzania cyklem zycia pracownika (w tym fizycznego)

Znajomosc¢ zagadnien i procesdw ptacowych oraz biezgca znajomosc przepiséw prawa pracy.
Komunikacja w j. angielskim na poziomie B2 (komunikatywny w mowie i pismie).

Projekt prowadzi Agnieszka Bornus— Senior Consultant, a.bornus@grupagt.eu, tel. 502 773 226




