Naszym klientem jest amerykariski potentat branzy

dystrybucji elektroniki przemystowej — Heilind Electronics.
Heilind jest jednym z wiodgcych miedzynarodowych specjalnych
dystrybutordow ztgczy wtykowych, przekaznikdw, czujnikéw,
przetgcznikow, systemodw zarzgdzania temperaturg

i produktow do ochrony obwoddw, listew zaciskowych,
przewodow i kabli, akcesoriéw do kabli, izolacji

Nasz klient po raz szosty z rzedu zostat nagrodzona tytutem o d
,Best Electronics Distributor” przyznawanym przez
Instytut Badan Bishop & Associates.

Firma posiada 40 oddziatdw na catym Swiecie, ktdre wspodtpracujg z 150 najwiekszymi producentami w
przemysle elektronicznym. Dzieki takiej strukturze Heilind Electronics zaopatruje 90 procent wszystkich
klientdow w ciggu jednego dnia.

Do polskiego oddziatu poszukujemy osoby na stanowisko

Chiefl Accountant

Miejsce pracy: Krakéw (2 dni) +home office (3 dni)

Obstuga ksiegowa 1 podmiotu — polskiego oddziatu Heilind Electronics.

Dziat ksiegowo — finansowy tworzy 7 oséb: 5 oséb w biurze w Krakowie i 2 osoby w todzi. Finance and
Accountancy Managerowi CEE podlega 2 Team Liderdw - (1) koszty +VAT, (2) magazyn + zakupy

Zadania na stanowisku

Prowadzenie petnej ewidencji ksiegowej i ewidencji podatkowej dla polskiej spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Przygotowywanie i przekazywanie deklaracji dla urzedéw (CIT, VAT, PIT, sprawozdawczos¢ dla
GUS).

Przygotowanie biezgcych sprawozdan finansowych (sprawozdania z sytuacji finansowej,
sprawozdania z zyskow i strat i innych catkowitych dochoddw, sprawozdania z przeptywéw
pienieznych, sprawozdania uzgodnien produkcyjnych) i innych analiz na potrzeby CFO (Niemcy).
Sporzadzenie rocznych sprawozdan finansowych jednostkowych.

Obliczanie wysokosci zobowigzan podatkowych.

Rozliczanie transakcji unijnych oraz pozawspdlnotowych (WNT, WDT), takze tréjstronnych.
Zapewnienie terminowego zamkniecia fiskalnego roku obrotowego i przygotowanie sprawozdan.
Wspdtpraca z urzedami, audytorami, organami podatkowymi.

Zarzadzanie kilkuosobowym polskim zespotem.

Aktywny udziat w optymalizacji efektywnosci procesow ksiegowych i finansowych.



Z racji miedzynarodowego $rodowiska pracy wazna
jest znajomosc¢ . angielskiego na poziomie minimum B2.

Gtéwne wymagane kompetencije i umiejetnosci

& | 4
Wyksztatcenie wyzsze (mile widziane kierunkowe - finanse, ekonomia, rac?@i‘ﬁos’c’).
Doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu petnej ksiegowosci lub/i w pracy na stanowisku
Gtownego/ej Ksiegowego/ej (min 5 lat).
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2, w tym znajomos¢ jezyka biznesowego
(komunikacja w Srodowisku miedzynarodowym).
Doswiadczenie w przygotowywaniu rocznych sprawozdan finansowych.
Bardzo dobra znajomos¢ przepiséw o rachunkowosci oraz umiejetnosé stosowania ich w praktyce.
Praktyczna znajomos¢ przepiséw podatkowych (w tym umiejetnos$¢ sporzadzania deklaracji (CIT,
PIT VAT).
Umiejetnosc rozliczania podatku u zrddta.
Doswiadczenie w rozliczaniu transakcji unijnych oraz pozawspdlnotowych (WNT, WDT) takze
tréjstronnych.
Doswiadczenie w pracy w systemie informatycznym klasy ERP.
Terminowos¢, biznesowe nastawienie i orientacja na cel
Asertywnosc¢ i umiejetnosci komunikacyjne.

Oferta
Helind Electronics oferuje zatrudnionej osobie:

e Umowa o prace (pierwsza umowa na okres probny a nastepnie na czas nieokreslony, dopuszcza sie
podpisanie umowy od razu na czas nieokreslony).

e Wynagrodzenie zasadnicze miesieczne oraz bonus roczny w wysokosci 10% rocznego wynagrodzenia
brutto. Wypftacany po przepracowanych u pracodawcy 12 miesigcach.

e Dodatkowe 2 dni wolne od pracy w roku.

e Prywatna opieka medyczna — Medicover.

e Karta MultiSport.

e Pakiet Multilife.

e Szkolenia za granica.

e Ubezpieczenie grupowe (ptatne przez pracownika).

e Paczki na $wieta.

e Praca hybrydowa: 3 dni home office i 2 dni pracy w biurze: Krakow.

e Niezbedne narzedzia pracy.

e Praca w miedzynarodowym srodowisku.

e Spotkania integracyjne (pikniki, family days, business run).

e Realne mozliwosci awansu i rozwoju zawodowego.

e Program rekomendacji i polecen pracownikow.

e Prezenty powitalne dla nowozatrudnionych pracownikéw.

Projekt prowadzi Agnieszka Bornus- Senior Consultant, a.bornus@grupagt.eu, tel. 502 773 226



