
 

 
 
 

Frequently Asked Questions 
 
Dlaczego właśnie grupa gt? 

 

 Rekrutujemy od 20 lat, wiemy kim są fioletowe wiewiórki i czemu nie należy marnować zasobów 

na ich poszukiwania. 

 Rozwikłamy Wasze opisy stanowisk (bo widziałyśmy ich setki) 

 Zrozumiemy Wasze procesy (są trudniejsze od tworzenia dysku ssd z systemem embedded lub 

galwanizacji z użyciem nanotechnologii? A może bardziej skomplikowane od naprawy turbiny 

wiatrowej 8MW? Jeśli tak , potrzebujemy kilku dni więcej na ogarnięcie tematu) 

 Zaakceptujemy Wasze ograniczenia (koncern, prywatny właściciel, ograniczone fundusze, 

trudny przełożony, brak opisanych procesów) 

 

 
Jak szukamy kandydatów? 
Mamy na to swoje sposoby.  

20 lat praktyki w rekrutacjach, szkolenia ze sprzedaży, marketingu, poszukiwanie rzeczywistych potrzeb 

kandydatów, wiedza o wartościach jakimi kierują się ludzie w życiu to prawdopodobnie przyczyny 

naszego sukcesu.  

90% kandydatów nie odrzuca naszych propozycji przystąpienia do procesu. 

Korzystamy z naszej bazy danych, bo utrzymujemy kontakty z kandydatami przez lata. Znamy LinkedIn 

od podszewki. Używamy boolean search w wyszukiwarkach. Zdarzało nam się odwiedzić dark net. 

 

 
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych 
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować poprzez email 

rodo@grupatempo.pl . Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem 

danych. 

 
 
Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania: 
 

Procesy rekrutacji i selekcji 
Wysyłając jakąkolwiek drogą (elektroniczna, poczta tradycyjna, 
portale z ogłoszeniami o pracę, osobista) zgłoszenie rekrutacyjne do 
Grupa Tempo, jako administratora danych, zgadzasz się na 
przetwarzanie przez Administratora Twoich danych osobowych 
zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia 
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rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu/ofercie pracy. 
Jeżeli chcesz, abyśmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umieść 
dodatkowo w CV następującą zgodę: „Zgadzam się na przetwarzanie 
przez Grupa Tempo sc (grupa gt) danych osobowych zawartych  
w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dla celów przyszłych rekrutacji”. 
W każdym czasie możesz cofnąć zgodę, kontaktując się z nami pod 
adresem rodo@grupatempo.pl   
Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegółowych (według 
wymogów ogłoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia 
udziału w rekrutacji. Pozostałe dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej 
dobrowolnej zgody, którą wyraziłaś/eś wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie 
ma wpływu na możliwość udziału  
w rekrutacji. 
Możemy przetwarzać Twoje dane osobowe zawarte w zgłoszeniu rekrutacyjnym także w celu ustalenia, 
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji. 
W tym celu będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, 
polegający na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postępowaniu przed sądami lub 
organami państwowymi. 
Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane  
w ogłoszeniu przez okres 6 miesięcy a gdy wyraziłaś/eś zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach przez 
okres 2 lata. Ponadto Twoje dane osobowe możemy przechowywać dla celów ustalenia, dochodzenia 
lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji przez okres 2 lata.  
Twoje dane osobowe przekażemy do innych potencjalnie zainteresowanych pracodawców.  
 

Procesy Szkoleniowe i Doradcze 
Prowadząc szkolenia czy doradzając Klientom przetwarzamy dane w celu wykonania umowy, której 
stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, 
przed zawarciem umowy, a także do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 
realizowanych przez administratora. 
 

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorców danych 
Twoje dane osobowe możemy przekazać dostawcom usługi publikacji ogłoszeń o pracę, dostawcom 
systemów do zarządzania rekrutacjami, dostawcom usług IT takich jak hosting oraz dostawcom 
systemów informatycznych. Nie przekazujemy danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy. 
 

Okres przechowywania danych 
Dane osobowe przechowywane są przez okres realizacji celu oraz przez czas, w którym przepisy prawa 

nakazują przechowywanie danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczeń. Dane 

pozyskane na podstawie zgody są przechowywane do czasu odwołania zgody. 

 
Prawa podmiotów danych 
Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia 
podanych danych (na których przetwarzanie wyraziłeś zgodę) do innego administratora danych. Masz 
także prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Cofnięcie zgody 
pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej cofnięciem. 

mailto:rodo@grupatempo.pl


 

Informacja o dobrowolności lub obowiązku podania danych 
Dane osobowe wskazane w ustawach szczegółowych przetwarzane są w 

oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest obowiązkowe. Pozostałe dane 

osobowe przetwarzane są na podstawie zgody i ich podanie jest 

dobrowolne, jednakże w przypadku nie podania niezbędnych danych nie 

będzie możliwa realizacja celów przetwarzania. 
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